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Wir freuen uns Uber Ihr Interesse an unser webbasierten Matching-Plattform ScieMatch.
ScieMatch bietet Ihnen Zugang zu einem weitreichenden Pool an Studierenden und
Hochschulabsolvent:innen der Life Sciences. Unser wertebasiertes Matching identifiziert dabei

genau die Talente, die nicht nur fachlich, sondern auch kulturell zu Threm Unternehmen
passen.

Auf den folgenden Seiten zeigen wir Ihnen, wie Sie mit ScieMatch:

e Ihr Employer Branding authentisch stérken.
e Thre Recruiting-Prozesse effizienter gestalten.
o gezielt Talente aus den Life Sciences fiir sich gewinnen.

Revolutionieren Sie mit uns Ihre Talentsuche in den Life Sciences - passgenau, effizient und
werteorientiert.

Jetzt registrieren und Talente finden,

die zu Threm Unternehmen passen!

ScieMatch ist ein Projekt der btS - Life Sciences Studierendeninitiative e.V.


https://sciematch.bts-sciecon.de/register-company
https://sciematch.bts-sciecon.de/register-company
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Die btS

Find your way in Life Sciences

Die btS — Life Sciences Studierendeninitiative e.V. ist

mit  Uber 1.100 Mitgliedern an 21 Hochschul- Liibeck
standorten die flihrende studentische Initiative fir Life Berlin
Sciences in Deutschland. Unser Ziel: Talente und Industrie Mﬁnste?fe'ffe'd 'Braunsc;lweig
effizient vernetzen. Bochume o Leipzig
Aachen's ® "Gottlngen ° lzresden
Ehrenamtlich féordern und begleiten wir Studierende und Kélin  Jena®
Promovierende beim Ubergang in die Arbeitswelt. Um Frankfurts Bayreuth
dieses Ziel zu erreichen, bieten wir ein breites Spektrum an saarb"'Cke"H-eidelbe;:"a"ge"
bundesweiten und lokalen Veranstaltungen und Projekten Stuttgart UIm Regensburg

mit unterschiedlichen Kooperationspartnern an, getreu

*
. L . Miinch
unserem Motto ,Find your way in Life Sciences". ot

Ein Aushangeschild unserer Arbeit ist die ScieCon, die groBte
rein studentisch organisierte Karrieremesse fir Life Sciences in
Deutschland. Diese bietet zweimal jahrlich Gber 20 Ausstellern
und mehr als 500 qualifizierten Besuchenden die Plattform fir
persdnlichen Austausch und direktes Recruiting.

Von Studierenden fiir Studierende - seit 30 Jahren!

Schnittstelle zwischen Studierenden und Industrie

Eigenmotiviertes und ehrenamtliches Engagement

Unsere Zielgruppe

Uber unser bundesweites Netzwerk erreichen wir Studierende und junge Hochschul-
absolvent:innen verschiedener lebenswissenschaftlicher Studiengédnge, die sich aktiv mit
ihren Perspektiven in Industrie, Biotech, Pharma und Forschung auseinandersetzen. Durch
Kooperationen mit der btS e.V. erhalten Sie direkten Zugang zu diesen Talenten, die offen
fir Praktika, Abschlussarbeiten und den Berufseinstieg sowie auf der Suche nach
authentischen Einblicken in verschiedene Karrierewege und Arbeitgeber sind.

Studiengidnge der Besucher:innen unserer Veranstaltungen*

Biologie Molekularbiologie Biochemie
Biotechnologie Molekularmedizin Neurowissenschaften
Informatik Pharmazie Medizin

*Daten der ScieCon Frankfurt (Juni 2024), nach absteigender Haufigkeit sortiert (o.l. zu u.r.) }7/_[ 1


https://bts-ev.de/berufsorientierung/karrieremesse-sciecon
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Unsere Werte als Fundament

Hinter all unseren Formaten stehen klare Prinzipien: Chancengleichheit, Transparenz und
Qualitat. Wir agieren als unabhdngige, gemeinnltzige Plattform und legen Wert auf die
nachhaltige Férderung junger Talente — unabhangig von deren Hintergrund.

Genau diese Werte haben uns dazu bewegt, ScieMatch zu entwickeln. Unser Active
Sourcing-Feature ermdglicht es Ihnen, auf Basis fundierter Profile gezielt mit Talenten in
Kontakt zu treten, die Ihre Unternehmenswerte teilen, und so frihzeitig eine nachhaltige
Talent-Pipeline mit héchster kultureller Passgenauigkeit aufzubauen.

Um Chancengleichheit zu gewahrleisten, sehen Sie im Active Sourcing-Feature in Ihrem
Unternehmensprofil zuerst lediglich den Matching-Score und allgemeine Angaben zur Passung
und keine Informationen lUber Namen, Herkunft, Geschlecht und Alter. Diese und weitere
personenbezogene Daten werden erst nach Ihrer Kontaktanfrage und dem Einverstandnis der
Kandidat:innen freigegeben (Double Opt-in). Darliber hinaus arbeiten wir mit einem
strengen Datenschutzkonzept zum Schutz personenbezogener Daten. Weitere Informationen
finden Sie in unserer Datenschutzerklarung.

Dass unser Konzept Uberzeugt, bestatigen die Auszeichnungen mit der ,Hochschulperle des
Jahres 2021" und dem ,DigitalChangeMaker Accelerator 2023" durch den Stifterverband.
Besonders in Zeiten des digitalen Wandels wurde ScieMatch als wegweisendes, barrierefreies
Tool fir den Berufseinstieg pramiert.

Werden Sie Teil unseres Netzwerks und sichern Sie sich den direkten Draht zu Ihren Talenten
von morgen!

Wir haben nachgefragt

Warum ScieMatch den Bedarf unserer Zielgruppe deckt
Wo mochtest du nach Deinem Uni-Abschluss arbeiten?

Academia Industrie
15 % - 85 %

Hast du einen guten Uberblick welche Unternehmen es in der Life Sciences-
Branche gibt?

Ja Nein
279 (D 73 %

Kannst Du die Unternehmenswerte in fiir Dich interessanten Life Sciences-
Unternehmen gut einschatzen?

Ja Nein

17 % . 83 %

Unsere Zielgruppe: Daten aus Umfragen unter unseren Instagram-
sowie LinkedIn-Followern; StichprobengréBe 80 - 200

T2


https://bts-sciecon.de/sciematch/datenschutz
https://bts-sciecon.de/sciematch/datenschutz
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ScieMatch - Inspire. Match. Connect.

Der Arbeitsmarkt in den Life Sciences ist hoch spezialisiert. Gleichzeitig fallt es vielen
Unternehmen schwer, genau die Talente zu erreichen, die fachlich und kulturell wirklich
passen, wobei Studien” zeigen, dass ein cultural fit zwischen Mitarbeiter und Unternehmen der
wichtigste Hebel fir eine langfristige Mitarbeiterbindung und gesteigerte Motivation ist. Genau
hier setzt ScieMatch an.

Seit funf Jahren verbindet ScieMatch erfolgreich Studierende und Absolvent:innen der Life
Sciences mit Unternehmen, bei denen nicht nur die Qualifikation, sondern vor allem die
Werteiibereinstimmung stimmt. Unsere bewdhrte Matching-Plattform basiert auf einer
wertebasierten Selbsteinschatzung der Kandidat:innen und schlagt gezielt Unternehmen mit
hoher Passung vor. Fir Sie bedeutet das:

Weniger Streuverlust, hohere Passgenauigkeit und nachhaltigere Bewerbungen.

Unsere einzigartige Matching-Engine macht Talente auf Ihr Unternehmen aufmerksam, die
sich bewusst flir Ihre Werte, Ihre Arbeitskultur und Ihre Positionierung entscheiden. So
erreichen Sie Kandidat:innen, die langfristig zu Ihrem Unternehmen passen — noch bevor der
klassische Bewerbungsprozess beginnt.

Zusatzlich adressiert ScieMatch eine

@@ o Jo].] .
Q o zentrale Herausforderung im
A Recruiting: Viele Studierende wissen

zwar, was sie studieren, aber nicht,
wo sie dieses Wissen in der Industrie
sinnvoll einsetzen kbénnen. Mit
unserem Berufsbildermatching

. f zeigen wir konkrete Karriere-optionen
SC]_e 3/_[atCh auf und ordnen Profile realistischen
Jobrollen zu. Die zugrundeliegende
Datenbasis stammt aus Uber 25

J % Jahren Alumni-Erfahrung und
Feop oy,

macht Karrierewege transparent und

Employer Branding @ ﬂ Talent Pipeline vergleichbar.

Recruitainment Active Sourcing

Corporate Values

Studierende Ihr Unternehmen

ScieMatch bringt zusammen,
was wirklich zusammenpasst.

Diese Starke haben wir in Giber 40 Karrieremessen,
zahlreichen Unternehmensformaten und funf Jahren
erfolgreichem Plattformbetrieb unter Beweis gestellt.

Das Ergebnis:

e Gezielte Sichtbarkeit bei passenden Talenten
e innovativere Recruitingprozesse
¢ Nachhaltige Bindung

"We were excited to be one of the first
employers to use the ScieMatch tool - it
surpassed our expectations! With its
efficient Matching Algorithm, ScieMatch
delivered giving both Veeva and students a
match that aligns with our criteria. Thanks
to ScieMatch we were able to successfully
hire two new Associate Consultants. Looking
forward to continuing our partnership with
bts."

Andrea Bayer
University Recruiter, Generation Veeva,
Veeva Systems

https://www.metahr.de/studien/metaHR_Employour_CulturalFitStudie0516.pdf }5/_[ 3


https://www.metahr.de/studien/metaHR_Employour_CulturalFitStudie0516.pdf
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Employer Branding & Recruitainment”

Talente begeistern, wo sie sich wohlftihlen

In einem hochspezialisierten Marktumfeld wie den Life Sciences und dem Consulting reicht ein
herkdmmliches Stellenangebot oft nicht mehr aus, um die besten Kopfe flir sich zu gewinnen.
ScieMatch ermdglicht es IThnen, mit Targeted Employer Branding gezielt bei den Talenten
von morgen aufzufallen. Statt auf kurzfristiges ,PR-Spektakel® setzen wir auf Authentizitat:
Prasentieren Sie Ihre Unternehmenskultur und Ihre Werte dort, wo sie auf echte Resonanz
stoBen.

Wir verbinden unsere langjahrige Erfahrung als Messeveranstalter mit modernen,
spielerischen Ansatzen. ScieMatch ist bewusst so gestaltet, dass Kandidat:innen - @hnlich wie
bei einem Personlichkeitstest — Freude daran haben, mehr lber ihre eigenen Starken und die
dazu passenden Arbeitgeber herauszufinden. Dieser ,SpaBB am Prozess" sorgt fliir eine hohe
Nutzerbindung und garantiert gleichzeitig die Authentizitat der Antworten. So identifizieren wir
fur Sie Talente, die nicht nur fachlich glanzen, sondern auch menschlich eine Bereicherung fir
Ihr Team sind.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

e Zielgruppenspezifische Vermarktung

"Als Startup sind wir begeistert von der
Zusammenarbeit mit der btS - ob Uber

_ _ _ die ScieCons oder ScieMatch - haben wir
e Steigerung der Sichtbarkeit bereits viele interessante Kontakte zu

¢ Wertebasiertes Matching Ké [
onnen!

e Effizientes Active Sourcing . -
ebecca Pakazan

Talent Acquisition & HR
Manager, yuri GmbH

Recruitainment: Zusammenfiihrung von klassischem Recruitment mit spielerischen Entertainment-Ansatzen 15/_[ 4

potentiellen neuen yurinauten knlpfen
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Pakete

Nach Ihrer sechsmonatigen kostenlosen Testphase stehen Ihnen diese Pakete zur Verfligung:

Basis- Business- Premium- Start-Up-
Paket Paket Paket Paket!

300€ 590€ 1500€ 380€ 100€

p.a. p.a. p.a.

0 Kontaktanfragen 24 Kontaktanfragen 60 Kontaktanfragen 24 Kontaktanfragen 24 Kontaktanfragen

10€ 10€ 10€ 10€ 10€
fur jede weitere fir jede weitere fUr jede weitere fur jede weitere fur jede weitere
Kontaktanfrage Kontaktanfrage Kontaktanfrage Kontaktanfrage Kontaktanfrage

Test Basis Business KMU Start-Up Premium

Kontaktanfragen 6 o 24 24 24 60
Zugriff auf das
Active Sourcing v - v v v v
Tool
Statistiken v - v v v v
Zusatzliche
Kontaktanfragen* v v v v v v
Logoprdsenz auf
ScieMatch v v v v v v
Logoprasenz _ _ _ _ - v
Print und Website
Beitrag ScieMatch _ * * * * v

Newsletter

Auf den folgenden Seiten finden Sie weitere Informationen zu den Leistungen und Vorteilen
unserer Pakete. Nehmen Sie an einer unserer Karrieremessen ScieCons teil, machen wir Thnen
gern ein persodnliches Angebot und verrechnen die im ScieCon-Paket enthaltenen ScieMatch-
Leistungen. Zum Beispiel erhalten Sie pro ScieCon-Teilnahme im gleichen Jahr 15% Rabatt
auf das Premiumpaket bei ScieMatch. Kontaktieren Sie uns gern flir weitere Informationen
hierzu sowie zu weiteren zubuchbaren Leistungen.

! Buchung unterliegt bestimmten Bedingungen (S. 7), * zubuchbare Leistung f)/_[ 5



Die btS | ScieMatch | | Kontakt

Pakete

Testphase (6 Monate)

Die Testphase ist der ideale Einstieg, um ScieMatch unverbindlich kennenzulernen. Innerhalb
von sechs Monaten erhalten Sie einen vollstdndigen Einblick in die Funktionsweise der
Plattform und kénnen aktiv am Matching-Prozess teilnehmen. Ihr Unternehmen wird mit Logo
und Profil dargestellt und ist fiir Studierende sowie Absolvent:innen sichtbar. Zusatzlich stehen
Ihnen erste Kontaktanfragen zur Verfigung, um ScieMatch in der Praxis zu testen.

Leistungen (Auszug):

e Unternehmensprofil inkl. Logo und Steckbrief
e Teilnahme am Matching-Prozess
e Erste Kontaktanfragen zum Ausprobieren des Active Sourcing Tools

Preis: kostenlos

Basis-Paket

Mit dem Basis-Paketsichern Sie sich eine dauerhafte Prasenz auf ScieMatch. Sie nehmen
vollwertig am Matching teil, beantworten alle relevanten Fragen und prasentieren sich als
attraktiver Arbeitgeber. Ihr Profil unterstitzt Studierende und Absolvent:innenbei der
Orientierung und bietet direkte Verlinkungen zu Ihren Karriereseiten.

Leistungen (Auszug):

e Unternehmensprofil inkl. Logo und Steckbrief
e Teilnahme am Matching-Prozess
e Grundlegende Sichtbarkeit auf ScieMatch

Preis (zzgl. MwSt.): 300 € / Jahr

Business-Paket

Das Business-Paket richtet sich an Unternehmen, die ihre Sichtbarkeit erhdhen und aktiv
rekrutieren moéchten. Neben erweiterten Statistiken erhalten Sie Zugang zum Active-Sourcing-
Tool und kénnen gezielt passende Kandidat:innen kontaktieren.

Leistungen (Auszug):

e Alle Leistungen des Basis-Pakets
e Erweiterte Statistiken zur Profil-Performance
e Active Sourcing mit 24 Kontaktanfragen pro Jahr

Preis (zzgl. MwSt.): 590 € / Jahr

e
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Premium-Paket

Das Premium-Paket bietet maximale Sichtbarkeit und umfassende Recruiting-Mdglichkeiten.
Zusatzlich zum Active Sourcing profitieren Sie von exklusiven Marketing-Leistungen wie
prominenter Logo-Platzierung und Print-Prasenz. Darliber hinaus kénnen Sie mit einem
Beitrag im ScieMatch-Newsletter tiber 600 ScieMatch-User direkt in Ihrer Inbox erreichen.

Leistungen (Auszug):

Alle Leistungen des Business-Pakets

Active Sourcing mit 60 Kontaktanfragen pro Jahr
Logo-Prasenz als Premiumpartner auf der ScieMatch-Website
Beitrag im ScieMatch-Newsletter (liber 600 Leser:innen)
Logo auf ScieMatch-Flyern (Print)

Preis (zzgl. MwSt.): 1.500 € / Jahr

KMU-Paket!

Das Business-KMU-Paket ist speziell auf kleine und mittelstéandische Unternehmen zu-
geschnitten. Es bietet die gleichen starken Recruiting-Funktionen wie das Business-Paket,
jedoch zu einem reduzierten Preis - damit auch KMUs optimal von ScieMatch profitieren
kénnen.

Leistungen (Auszug):

e Alle Leistungen des Basis-Pakets
e Erweiterte Statistiken zur Profil-Performance
e Active Sourcing mit 24 Kontaktanfragen pro Jahr

Preis (zzgl. MwSt.): 380 € / Jahr

L KMU: Bis 100 Mitarbeiter:innen und unter 50 Mio. € Jahresumsatz

Start-up-Paket?

Mit dem Start-up-Paket unterstitzen wir junge Unternehmen beim Aufbau ihres Recruitings.
Sie erhalten Zugriff auf die wichtigsten Funktionen von ScieMatch und kdnnen frihzeitig
Kontakte zu qualifizierten Nachwuchskraften knipfen - zu einem stark vergtinstigten Preis.

Leistungen (Auszug):

e Unternehmensprofil inkl. Logo
e Teilnahme am Matching-Prozess
e Active Sourcing mit 24 Kontaktanfragen

Preis (zzgl. MwSt.): 100 € / Jahr

2Start-ups: Bis 20 Mitarbeiter:innen und Grindung vor max. 7 Jahren

7
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Kontakt

Fir Rickfragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfiigung.

sciematch@bts-ev.de

Leitung
Klara Gries ScieMatch

@ Website

klara.gries@bts-ev.de T/ ScieMatch

btS

@ Website
Betreuender Bundesvorstand
Instagram

B LinkedIn
+49 162 3501144 © Facebook

Patrick Spisse

patrick.spisse@bts-ev.de

Fir die Nutzung von ScieMatch gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der btS - Life
Sciences Studierendeninitiative e.V.

Diese finden Sie hier

© 2026 btS - Life Sciences Studierendeninitiative e.V.
Redaktion: btS - Life Sciences Studierendeninitiative e.V.
Text: ScieMatch-Team

Satz und Layout: Andrine Frank, Klara Gries, Paul Hofer, Patrick Spisse
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https://qr.bts-sciecon.de/bgcWbS
https://bts-ev.de/sciematch
https://auth.sciematch.bts-sciecon.de/auth/realms/optinoo/protocol/openid-connect/auth?client_id=optinoo-web&redirect_uri=https%3A%2F%2Fsciematch.bts-sciecon.de%2Flogin&state=1fdf5af5-aa3e-4bc7-97f4-ed89432f628f&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=d1d15cf1-7cf4-47b4-8109-d6a437c988e3&ui_locales=de
https://auth.sciematch.bts-sciecon.de/auth/realms/optinoo/protocol/openid-connect/auth?client_id=optinoo-web&redirect_uri=https%3A%2F%2Fsciematch.bts-sciecon.de%2Flogin&state=1fdf5af5-aa3e-4bc7-97f4-ed89432f628f&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=d1d15cf1-7cf4-47b4-8109-d6a437c988e3&ui_locales=de
https://bts-ev.de/
https://www.instagram.com/bts_ev
https://www.linkedin.com/company/bts-e-v-/
https://www.facebook.com/btSeV/

